Loi du 17 octobre 2001 sur le personnel de I'Etat (LPers)

Art. 123 Droit a la consultation et a I'information

l . A 7z - z z - . ..
Le personnel a le droit d'étre consulté et informé préalablement sur les projets de dispositions
Iégales et sur les projets de décisions de portée générale qui le concernent.
2 . 7 - . - . 7z . . . .
Le personnel est consulté par l'intermédiaire des Directions, des établissements et des services ainsi
gue par l'intermédiaire des associations de personnel.
3

La procédure de consultation est en principe écrite. Le délai est fixé au minimum a deux mois.
Toutefois, pour les mesures périodiques résultant par exemple de I'application de I'article 81, le mode
de consultation peut étre oral et se dérouler dans un délai plus bref.

Associations professionnelles et syndicats
Art. 128 Partenaires reconnus

' Dans le cadre du droit a la consultation et a I'information par I'intermédiaire des associations de
personnel tel qu'il est prévu a l'article 123, I'Etat reconnait comme partenaires la Fédération des
associations du personnel des services publics du canton de Fribourg, I’Association des magistrats et
cadres supérieurs, les associations professionnelles et les organisations syndicales.

2 . . ~ . v ’, . . .
Le Conseil d’Etat traite avec ces mémes partenaires lorsqu’il décide de soumettre certains objets de
portée générale, en négociation avec le personnel.

Gesetz vom 17. Oktober 2001 tGber das Staatspersonal (StPG)

Art. 123 Recht auf Konsultation und Information

1

Das Personal hat das Recht, zu Entwirfen von Gesetzesbestimmungen und von allgemein
verbindlichen Entscheiden, die das Personal betreffen, im Voraus konsultiert und dartiber informiert zu
werden.
2

Das Personal wird tber die Direktionen, die Anstalten und die Dienststellen sowie Uber die
Personalverbande konsultiert.

3

Das Vernehmlassungsverfahren erfolgt in der Regel schriftlich. Die Frist betrdagt mindestens 2
Monate. Fur periodische Massnahmen, die sich zum Beispiel aus der Anwendung von Artikel 81
ergeben, kann die Vernehmlassung jedoch auch muindlich und in einer kiirzeren Frist erfolgen.

Berufsverbande und Gewerkschaften

Art. 128 Anerkannte Sozialpartner

! Im Rahmen des in Artikel 123 vorgesehenen Rechts auf Konsultation und Information Uber die
Personalverbande anerkennt der Staatsrat den Dachverband des Personals 6ffentlicher Dienste des
Kantons Freiburg, die Vereinigung der Magistraten und héheren Beamten der Kantonsverwaltung
Freiburg sowie die Berufsverbande und Gewerkschaften als Partner.

2
Der Staatsrat verhandelt auch mit diesen Partnern, wenn er beschliesst, allgemein verbindliche
Geschafte zu unterbreiten, die einer Verhandlung mit dem Personal bedirfen.



